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Finanzen Innovation Kooperation Kunden Mitarbeiter Prozesse 
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(A) Ziele und Module 

• Beurteilung der aktuellen Innovationsausrichtung 

in sechs verschiedenen unternehmerischen Teil- 

bereichen 

• Aufzeigen der Stärken und Potentiale des 

eigenen Unternehmens  gezielte Steuerung 

der Unternehmensaktivitäten 
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(A) Ziele und Module 

• Vergleich mit Unternehmen 

 a) der gleichen Branche 

 b) der gleichen Größenklasse 

 c) der gleichen Branche und Größenklasse 

• Berechnung von Kennzahlen zur Messung des 

Erfolgsgrades strategischer Aktivitäten 

• Handlungsempfehlungen zur innovations-

orientierten Ausrichtung des Unternehmens 
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(A) Ziele und Module 
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(B) Ablauf 

Schritt 1 
 

• Einloggen auf 

http://www.onlinetool.kompnet2011.de 

  nur mit individuellen Zugangsdaten 

(Benutzername und Passwort) 

• bei erstmaligem Log-In: Eingabe der Basisdaten 

und Akzeptieren der Nutzungsbedingungen 
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(B) Ablauf 

Schritt 2 
 

• Beantwortung der Fragen des KompNet-Audits 

1. Unternehmens- und Innovationsstrategie 

2. Ideenquellen für Innovationen 

3. Entwicklung der Innovationen 

4. Produktion 

5. Mitarbeiter 

6. Vertrieb 

7. Innovationshemmnisse 

8. Transferpartner und -kanäle 

9. Unternehmenskennzahlen 
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(B) Ablauf 
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(B) Ablauf 

Schritt 3 
 

• Ausgabe des KompNet-Evaluierungsreports 

– Vergleich mit 3 Benchmarkinggruppen möglich 

– Management Summary mit Einzel- und Gesamt-Score 
des Unternehmens 

– Inhalte analog KompNet-Audit 

 

• Wo steht Ihr Unternehmen aktuell? 
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Beispiel: Evaluierungsreport 
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Beispiel: Evaluierungsreport 
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(B) Ablauf 

Schritt 4 
 

• Ausgabe der KompNet-Scorecard 

– orientiert an Balanced Scorecard von Kaplan/Norton 

– besteht aus den sechs Perspektiven Finanzen, Innova-
tion, Kooperation, Kunden, Mitarbeiter und Prozesse 

– beinhaltet quantitative und qualitative Kennzahlen zur 

Messung des Unternehmenserfolgs 

 

• Welche Ansatzpunkte für Verbesserungen gibt es? 
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Beispiel: Scorecard 



28 

(B) Ablauf 
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(B) Ablauf 

Schritt 5 
 

• Arbeit mit der KompNet-Scorecard 

– ausgegebene Scorecard stellt Vorschlag/Anregung des 

KompNet-Projektteams dar 

– notwendig sind unternehmensindividuelle Anpassungen 

• Änderungen der Vorgabewerte 

• Ergänzung bzw. Streichung von Kennzahlen 

• Anpassung der vorgeschlagenen Maßnahmen 

• Ergänzung der Verantwortlichkeiten und Termine 
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(B) Ablauf 

Schritt 6 
 

• Erfolgskontrolle 

– nochmalige Evaluierung des eigenen Unternehmens 

nach 6 bis 12 Monaten 

– Kontrolle der Veränderungen durch Abgleich mit den 

„alten“ Werten der Kennzahlen 

– erneute Strategiediskussion 

• neue Ziele 

• neue Vorgabewerte 

• neue Maßnahmen 

•… 
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(C) Beispielunternehmen 

http://www.onlinetool.kompnet2011.de 

http://www.onlinetool.kompnet2011.de/
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Nutzenaspekte des Onlinetools für Unternehmen 

 KompNet-Audit zu innovationsrelevanten 

Unternehmensbereichen 

 Analysemöglichkeiten für Stärken und Potentiale des KMU 

 Vergleich des eigenen Innovationspotentials mit bis zu drei 

Benchmarkinggruppen 

 persönlicher KompNet-Evaluierungsreport mit konkreten 

Einzelergebnissen, Management Summary und aggregiertem 

Gesamt-Score 

 individuelle KompNet-Scorecard mit wichtigen 

Unternehmenskennzahlen auf einen Blick 

 nachhaltige Stärkung der Innovations-/Kooperationsfähigkeit des 

Unternehmens durch erneute Evaluation  
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