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Forschungsdesign

Grundgesamtheit:

= alle innovativen KMU, die folgende Kriterien
erfullen

1. Haupt-Geschaftstatigkeit in den Branchen C, F, G,

H, J, K, M, N (wird gleich erldutert)

2. mindestens 5 sozialversicherungspflichtig
Beschdaftigte

3. Standort max. 25 km vom Stadtzentrum Jenas
entfernt

= Datensatz mit 811 Betriebsstdtten
=» RUcklauf: 35%; nach Bereinigung: 28% (225 KMU)
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Charakterisierung der Teilnehmer:

Sonstiges (H, K
und N)
11%

J: Information
und Kommuni-
kation 9%

C:
Verarbeitendes
F. Baugewerbe Eaie e

7% 46%

M: Erbringung

von freiberuf- G: Handel;
lichen, wissen- Instandhaltung
schaftlichen und Reparatur
und tech- von Kraftfahr-
nischen Dienst- zeugen 15%
leistungen

N=225 10%
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Strategische Ausrichtung

Schnittmenge in der Strategiebewertung:

Kosten-
fuhrerschaft

Qualitats-
fUhrerschaft

Innovations-
fUhrerschaft

N=209
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Bedeutung der Innovationsarten:

SehrgroBe 5 betriebs-
Bedeutung . Pmdlfkt' . Proze.ss- wirtschaftliche
4 innovationen innovationen Innovationen
3
2 -
R —
Gar keine
Bedeutung ( - | | , , ,
Q Q Q Q Q Q Q Q
5\\@ 5\\@ QQQ 6\\2) 6\\@ QQQ . OOQ) . OOQJ
KBRS N SRS N & &
@ %) @ @ @ ) R )
¢ S 5 ¢ S 5 9 o
\
X0 X © o8 o2 © & &
{\\(0 © \L\A Q&O Qko c;,ﬁ ;\\oo )
O o Q2 2 W K W
© N & © & Q©
4 : o



Innovationsverhalten

Innovationstreiber:

Potentielle
Mitbewerber

Bedrohung durch
Markteintritt
neuer Konkurrenten

Mitbewerber

Zulieferer 2,39 3,41 @ 4,07 Kunden

Rivalitat
Bedrohung durch
Ersatzprodukte
Ersatz-
produkte
N=224
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Bedeutung der Innovationshemmnisse
Sehr groBe 5

Bedeutung Kosten- Wissens- Kontext-
4 faktoren faktoren faktoren
3
2 _
'| _

Gar keine

Bedeutung O -

N=224 H



Kom

e Nee

=

Inhalt

Forschungsdesign

Strategische Ausrichtung
Innovationsverhalten
Kooperationsaktivitaten und Transferkanale
Innovationsbedingte Beschaftigungseffekte

12



Kom

e Nee

Kooperationspartner bei Innovationsvorhaben:

Abnehmer/Kunden

Lieferanten

Wetthewerber

branchenfremde
Lnternehmen

Universitaten

Fachhochschulen

Forschungsinstitute

= Kooperationsaktivitdten vorhanden

B keine Kooperationsaktivitaten

vertikale

0%

438

Kooperation
224

horizontale
Kooperation

Kooperationsaktivitaten

Mittlere
Kooperationsintensitat
und Relevanz von

1]
57,8 ~Face-to-Face“-
CECEIEEE  Kontakten:
Kooperation
Kooperations Intensitat von
_ Kooperationspartner Kooperationsrichtung operatic »Face-to-Face“-
intensitat
Kontakten
. . ¢ Abnehmer/Kunden 3,562 4,31
20% vertikal
in % e Lieferanten 3,24 3,62
o Wettbewerber horizontal 2,20 2,89
¢ branchenfremde Unternehmen 2,58 2,87
¢ Universitaten 2,80 3,46
diagonal
¢ Fachhochschulen 2,72 3,25
N=1 9 1 e Forschungsinstitute 3,02 3,29 13
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Kooperationsaktivitaten

Ranking der Entwicklungsarten von Innovationen:

100%

N=196

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

wichtigste Entwicklungsart

zweitwichtigste
Entwicklungsart

Entwicklungs-
Outsourcing

22,9%

B kooperative
Entwicklung

m Eigenentwicklung

drittwichtigste
Entwicklungsart
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Transferkanadle

Ausgeubte Transferarten:

Workshops (H)

Aus-fWeiterbildung (U)
Praktikanten/\VWerkstudenten (H)
Seminar-/Abschlussarbeiten (H)
Verbundforschung (F&E)

persdnl. nicht vertragsgebundene Tétigkeiten
Gutachter-/Prifauftrage (F&E)
Beratungsauftrage (H)

F&E-Auftrage (F&E)

externe Arbeitnehmer (H)

Lizenztausch (F&E)

persénl. vertragsgebundene Tatigkeiten (U)
Gemeinschaftsgriindungen (G)
Neu-/Ausgriindungen (G)
Doktorarbeiten/Habilitationen (H)

Lehrauftrage (H)

N=220

B ausgelibt W nicht ausgeiibt

18,7%
16,5%
32,0%
50,7%
54,1%
50,9%
54,1%
56,8%
64,5%
65,9%
75,8%
70,0%
81.3%
87,3%
87.2%
85,5%

20% 40% 60% 80% 100%
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winet / Transferkandle

humankapitalorientierte Transferkandle

- | Gegenuberstellung der mittleren
extemne Abeiinehmer “2 | Ausubungsintensitat und Innovations-

Seminar-/Abschlussarbeiten H.3 .
Doktorarbeiten/Habilitationen H.4 releVG nZ d er Trq nSferkq n q Ie:
Beratungsauftrége H.5

Lehrauftrage H.6

unmittelbare Transferkandle 341

Aus-/Weiterbildung U.1 32 - * U.'ZF&E’,1U'1
Workshops u.2 -

personl. vertfragsgebundene Tatigkeiten u.3 % 3 H.1

informelle Transferkandale _*qé 28 *r G.2

personl. nicht vertragsgebundene § | H'?’, +
Tatigkeiten é 26 - F&E.4‘ ’FC&?{I%.S F&E.2
klassische F&E-Transferkandle 5 "o . H2e ¢®H5
Verbundforschung F&E.1 2.4 1 H'6. Ha™* u3

F&E-Auftrége F&E.2 29 ]

Gutachter-/Prifauftrage F&E.3 ,

Lizenztausch F&E.4 2

" T " 1 1,2 1,4 1,6 18 2 2,2 2,4 2,6 2,8 3 3,2 3,4
grindungsorientierte Transferkandle

Gemeinschaftsgrindungen G.1 Innovationsrelevanz

Neu-/Ausgrindungen G.2

N=183



Transferkanale

Sektorale Verteilung:

Wissenschaftseinrichtungen andere Branche Eeigene Branche
100% o
50y o, 3%
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0, —
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Aus-fVeiterbildung (U}

Workshops{U)
Praktikanten/\Werkstudenten (H)
Verbundforschung (F&E)
Seminar-/Abschlussarbeiten (H)

persénl. nicht vertragsgebundene Tatigkeiten (1)
Gutachter-fPrifauftrdge (F&E)
Beratungsauftrage (H)

F&E-Auftrage (FEE)

externe Arbeitnehmer (H)

persdnl. vertragsgebundene Tatigkeiten (U)
Lizenztausch (F&E)
Gemeinschaftsgrindungen{G)
MNeu-fAusgrindungen {G)

Lehrauftrage (H)

Doktorarbeiten™abilitationen (H)

N=176

Transferkanadle

Regionale Verteilung

Standort Erestliches Thiringen restliches Deutschland mrestliche Welt
| 28% 41% 5%
2w 44% 8%
' 76% 7% |
' 42% 27%
' 67% 1% |
' 43% 25% 4%
' 36% 36%
' 32% 3% 5%
' 40% 27% 8%
| 69% 13% [
' 45% 27%
' 20% 37%
' 44% 28%
| 73% 15% |
' 47% 27% 5%
| 73% 22% |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

% der Unternehmen, die den Transferkanal ausiiben
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Sortimentsneuheiten
Marktneuheiten
Produktverbesserungen
subjektive Prozessneuheiten ,,

objektive Prozessneuheiten
Prozessverbesserungen
Organisationsinnovatoren

Marketinginnovatoren

-25,0%

N=217

11,6% FE—

-5,6% I
7,5% I

9,2%

Beschaftigungseffekte

P 2,2%
2.0% Il

, 0

2,5% Il 30

I
3,7 /G S

%

® Beschéftigungsentwicklung

= Umsatzentwicklung

1,3%

0,0%

5,0% 10,0% 15,0%

Abweichung von der durchschnittlichen Wachstumsrate (in Prozentpunkten)

20



Kom

B et Beschdftigungseffekte

GroB3e 4.0
Bedeutung

3.5

Akademiker-
guote
[0

m0,01-20%
m20,01-90%
m 70,01-100%

3.0

2.8 1

2.0 -

Geringe
Bedeutung 1.0
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